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Kartenabfrage – Metaplan 

 

Kurzbeschreibung 
Die Kartenabfrage findet wichtige Themen und 
Fragestellungen, sammelt und ordnet das in der gesamten 
Gruppe vorhandene Wissen bzw. Problemfelder der 
Teilnehmenden. Der Einsatz eignet sich einerseits zur 
Themenfindung, Sammlung von Erfahrungen und Ideen, 
Bedarfsanalysen, Problemanalysen sowie auch zur 
Evaluation. Hierbei werden Karten von den Teilnehmenden 
oder auch von der Moderatorin bzw. dem Moderator selbst 
(auf Zuruf) mit wichtigen Themen/Stichpunkten beschriftet 
und dabei für alle sichtbar aufgehängt und gemeinsam 
geordnet.  

 
Zeitfaktor 

▪ 20 – 40 Minuten   Anzahl der Durchläufe: 1 

 

Gruppengröße 
▪ Variante 1 und 3: Plenum 

▪ Variante 2: pro Gruppe 3-4 Teilnehmende 

▪ Variante 4: digital 

Material  
▪ Stifte (verschiedenen Farben/Stärken);  Pinnwand/Flipchart/Tafel 

▪ Karteikarten (verschiedene Formen/ Farben);  Pinnnadeln/Magnete 

Zielsetzung 
▪ Interaktion aller Teilnehmenden 
▪ Abrufen von Überlegungen, Interessen, Wissen; der Fokus liegt von Beginn an auf den Teilnehmenden  
▪ Ausarbeitung eines gesteuertes Gesprächsziel durch die Gruppe  
▪ Eruierung von Vorwissen, Erfahrungen, Fragen, Bedarfen, Problemen etc. der Teilnehmenden;  
▪ „Schmieden“ von Plänen  

▪ Wichtig: die Beiträge von allen Teilnehmenden werden gebraucht! Alle Beiträge finden Beachtung! 

 Ankommen  Auswählen  Planen 

Sammeln   Bearbeiten  Abschließen 
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Ablauf 
Es wird ein inhaltsorientierter Arbeitsauftrag oder eine Fragestellung vorgegeben. 

 

Variante 1: Einzelarbeit/Plenum 

▪ Jede Person notiert drei bis fünf Stichworte auf Karten. 

▪ Der Reihe nach stellen die Teilnehmenden im Plenum ihre Stichworte kurz vor und heften ihre Karten an die Pinnwand/ 
Tafel/ Flipchart. 

▪ Dabei versuchen die darauffolgenden Teilnehmenden ihre Stichworte den bereits angehefteten Stichworten zuzuordnen.  

▪ Im Anschluss (wenn alle Karten aufgehängt wurden) werden die so entstandenen Cluster von allen Teilnehmenden 
gemeinsam überarbeitet und Oberthemen gefunden.  

▪ Abschließend diskutiert die Moderatorin/der Moderator mit den Teilnehmenden das Ergebnis oder fasst es zusammen. 

 

Variante 2: Kleingruppen/ Plenum 

▪ Austausch z.B. in 3er- oder 4er-Gruppen 

▪ Die Teilnehmenden notieren Begriffe/Stichpunkte/Gedanken zu gegebenem Impuls auf Karten (pro Karte ein Impuls). 

▪ Die Gruppe einigt sich auf die wichtigsten Aspekte/Karten (jede Gruppe die gleiche Anzahl, max. 40 Karten). 

▪ Die Karten der Teilnehmenden werden entweder bereits in der Gruppe oder anschließend im Plenum geclustert (pro 
neuem Gedanken eine neue Spalte). 

▪ Vorstellung der Ergebnisse im Plenum. 

▪ Alle Teilnehmenden diskutieren gemeinsam bzgl. der Zuordnung der Begriffe; Finden von Oberbegriffen/Oberthemen für 
Spalten. 

 

Variante 3: ausschließlich im Plenum 

▪ Kartenabfrage auf Zuruf. Die Moderatorin/der Moderator notiert die Stichpunkte auf Karten. 

▪ Zunächst werden die Karten ungeordnet an der Tafel/Pinnwand/ Flipchart befestigt. 

▪ Im Laufe der Zeit werden gemeinsam die Karten sortiert/in Themenbereiche/Spalten zusammengefasst. 

▪ Gemeinsam werden Oberbegriffe/Oberthemen gefunden. 

▪ Eventuell werden Karten zur späteren Besprechung an die Seite gehängt. 

 

Variante 4: digitale Kartenabfrage 

Erklärung und Tutorial z. B. hier zu finden: 

https://mebis.bycs.de/beitrag/datenbank-als-kartenabfrage 
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Visualisierung 
  

 

Weiterführende Links/Literatur 
▪ Ausbildung zum Moderator und Prozessbegleiter für Schulentwicklung, Akademie für Lehrerfortbildung und 

Personalführung Dillingen, 2019. 
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