
 

 

 

Anhang 5: Unterstützungssysteme für die Schulentwicklung in Bayern 
 

Schulentwicklungsberaterin, 

Schulentwicklungsberater 

1 pro 

Regierungsbezirk, 

schulartübergreifen

d 

• Teilnahme am ISB-Arbeitskreis, Vernetzung in den Regierungsbezirken 

• Teilnahme an jährlicher Fortbildungs- und Aussprachetagung der ALP 

• Organisation der regionalen Schulentwicklungstage (ReSET) 

• Arbeitskreissitzungen zur Informationsweitergabe an die SE-

Koordinatorinnen und SE-Koordinatoren sowie Fachmitarbeiterinnen 

und Fachmitarbeiter für SE an den beruflichen Schulen 

• Informieren über und Austausch zu aktuellen 

Schulentwicklungsthemen mit den Regionalgruppen 

Schulentwicklungskoordina-

torin,  Schulentwicklungs-

koordinator 

 

meist 1 pro Schulart 

in jedem 

Regierungsbezirk 

• Teilnahme an Arbeitstreffen mit der jeweiligen SE-Beraterin bzw. dem 

SE-Berater 

• Teilnahme an jährlicher Fortbildungs- und Aussprachetagung der ALP 

• Vernetzung im Kreis der Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie 

Fachmitarbeiterinnen und Fachmitarbeiter für SE an beruflichen 

Schulen 

• Mitorganisation der ReSET 

• Absprache mit den jeweiligen Regierungsbezirken bzw. 

Dienststellen bezüglich Schulentwicklungsthemen 

• Organisation des Einsatzes und der Zusammenarbeit der SEM und 

Nachwuchsförderung 

• Organisation/Durchführung von regionalen Fortbildungen bzw. 

Veranstaltungen zur Abstimmung im SEM-Team 

• Implementierung und Förderung von bildungspolitischen 

Handlungsfeldern und Zielen (z. B. BNE, Digitalisierung …) 

• Vermittlung von Expertinnen und Experten zu Themenbereichen 



 

 

 

• Ansprechpartnerinnen und -partner für Anfragen zur SE-Moderation 

• Begleitung der externen Evaluation 

• Informieren über und Austausch zu aktuellen 

Schulentwicklungsthemen mit den SEM 

Fachmitarbeiterinnen und 

Fachmitarbeiter für 

Schulentwicklung für 

berufliche Schulen 

1 pro 

Regierungsbezirk für 

die beruflichen 

Schulen 

• Teilnahme an jährlicher Fortbildungs- und Aussprachetagung der ALP 

• Vernetzung im Kreis der Koordinatorinnen/Koordinatoren sowie 

Fachmitarbeiterinnen/Fachmitarbeiter für SE an beruflichen Schulen 

• Mitorganisation der ReSET 

• Absprache mit den jeweiligen Regierungsbezirken bzw. 

Dienststellen bezüglich Schulentwicklungsthemen 

• Organisation des Einsatzes und der Zusammenarbeit des QmbS-

Beratungsteams und Nachwuchsförderung und Akquise (in 

Absprache mit SE-Koordinatorin oder SE-Koordinator) 

• Organisation/Durchführung von regionalen Fortbildungen/ 

Veranstaltungen zur Abstimmung im SEM-Team 

• Ansprechpartner für Anfragen zur SE-Moderation 

• Dienstbesprechung mit den QmbS-Beauftragten 

• Dienstbesprechung mit den QmbS-Beraterinnen/-beratern 

• Netzwerktreffen mit den am SE-Prozess beteiligten Gruppen (z. B. 

Innenkoordinatorinnen und -koordinatoren der Schulen, QmbS-

Beauftragte; Schulleitung etc.) 

• Vermittlung von Expertinnen und Experten zu Themenbereichen 

• Implementierung und Förderung von bildungspolitischen 

Handlungsfeldern und Zielen (z. B. BNE, Digitalisierung ...) 

• Begleitung der externen Evaluation 



 

 

 

Schulentwicklungsmodera-

torin,      Schulentwicklungs-

moderator 

sowie  

QmbS-Beraterin, QmbS-

Berater 

verteilt auf alle 

Schul-arten in allen 

Regierungsbezirken 

• Moderation, Beratung, Prozessbegleitung von Schulen nach 

Auftragsklärung bei Schulentwicklungsprozessen, (z. B. im Nachgang 

der externen Evaluation, bei der Weiterentwicklung des 

Schulentwicklungsprogramms, zur Initiierung von SE-Prozessen 

allgemein etc.) 

• Zusammenarbeit mit SEM/QmbS-Beratungskreis im Regierungsbezirk 

• Zusammenarbeit mit BdB und iBdB im Innovationsteam 

• Vermittlung von Expertinnen und Experten zu Themenbereichen 

• ggf., je nach Schulart, Fortbildungsangebot für Schulen bei 

spezifischem Bedarf (u. a. Etablieren einer SE-Gruppe, Begleitung bei 

der internen Evaluation, Weiterentwicklung medienpädagogischer 

Zielsetzungen, Einführung in die Arbeit mit dem Schulentwicklungs-

programm etc.) 

Schulaufsicht zuständig für 

Schulentwicklungs-

aufgaben in ihrem 

Aufsichtsbezirk 

• Zusammenarbeit mit den Schulentwicklungsmoderationsteams 

• Betreuung und Unterstützung der Vernetzung (z. B. 

Fortbildungsbedarf, Innovationsteams) 

• Weiterleitung von Anfragen der Schulen 

• Zusammenarbeit mit den Schulentwicklungskoordinatorinnen und      

-koordinatoren an den Regierungen 

 


