Qualitatsrahmen

Rahmen-

bedingungen

Infrastruktur

Studienreferendarinnen
und -referendare,
Fachlehreranwarterinnen
und -anwarter

Personalstruktur

Ressourcen

Organisatorische
Besonderheiten

Struktur und Arbeitsprozesse
im Staatlichen Studienseminar
und im Staatsinstitut fur die

Ausbildung der Fachlehrer

Fihrungsstruktur
o Unterstitzende Personalfiihrung
o Zielorientierte Leitung

o Effiziente Arbeitsorganisation

Kooperation

o Abgestimmte Kooperation intern und
extern

Seminarkultur
e Achtung der Beteiligten

o Forderung der Mitwirkung

Qualitatsentwicklung
o Offenheit fir Neuerungen

o Systematisches
Qualitatsmanagement

e Systematisches Monitoring

Auswahl und Professionali-

sierung des Aushil-

dungspersonals

Personalauswahl

Qualifizierung

Fortbildung

Ausbildung der Studienrefe-
rendarinnen und -referendare
und der Fachlehreran-

warterinnen und -anwarter

Vorbereitungsdienst

o Abgestimmtheit der
AusbildungsmafRnahmen

Seminarveranstaltungen
o Effizienz der Lernzeitnutzung
o Strukturiertheit der Darstellung

o Klarheit der Darstellung

Begleitung
e Individuelle Unterstiitzung
e Forderung der Lernmotivation

o Effiziente Vorbereitung auf das
Unterrichten

e Forderung der Lehrerpersonlichkeit

Ausbildungskultur
o Lernforderlichkeit des Seminarklimas

e Feedbackkultur

Ergebnisse

Priifungsleistungen

Individuelle
Ruckmeldungen

Zufriedenheit der an der
Ausbildung Beteiligten

Zufriedenheit der
aufnehmenden Schule

Staatliches Studienseminar fur das Lehramt an beruflichen Schulen, Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB)




