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QSE-Fachkrafte (Padagogisches Institut)

EUmfang: 13 Seminartage
BFeste Reihe (1 Jahr) oder flexible Reihe (2-3 Jahre)
HAbsolvent*innen seit 2013: ca. 230

Modul 1 “QSE: Qualitatsmanagement und Bildungsprozesse (Grundlagen)®
Modul 2 “QSE: Zielmanagement”

Modul 3 “QSE: Projektmanagement”

Modul 4 “QSE: Evaluationen”

Modul 5 “QSE: Moderation”

Modul 6 “QSE: Prozessmanagement”

Modul 7 “QSE: Wissensmanagement”

optional: “QSE: Prozesslandkarte”

https://www.pi-muenchen.de/profil/wir-ueber-uns/fachbereiche/fachbereich-bildungseinrichtungen/
bereich-fuehrungskraefteentwicklung-qse/zusatzqualifikation-gse-fachkraft/
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mQualitatsfelder des Orientierungsrahmens QSE 3.0
H= Bezugsnorm fur den Schulbesuch (Audit)

QF1 — Lehren und Lernen

QF2 - Lebensraum Klasse und Schule
PRIQF3 — Schulpartnerschaft und AuBenbeziehungen

FRQF4 — Schulmanagement

FRQF5 — Personal und Personalentwicklung
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EStruktur des Orientierungsrahmens

Struktur nach
Q-Bereichen bzw. -
Teilbereichen

[\

Qualitats bereich

Qualitatsfelder Gestaltungsbereich der
Schulen, ggf. strat. Vorgaben

des RBS

Qualitatsfeld Moglicheir Indikatorien
1. Lehren und Ler-

nen (Unterricht)

Qualitatsteilbereich |Mogliche’ss Zielie

1.1 Entwicklung und Pla-
nung des Unterrichts-
angebots (neuer Unter-
richt)

Ein strukturierter Entwicklungspro- -
zess ist beschrieben und imple-
mentiert

Prozessbeschreibung und Prozessdokumen-
tation liegen vor

Das Unterrichtsangebot erfullt die -
Lehrplananforderungen

Der Stoffverteillungsplan liegt vor und ist mit
der Stundentafel abgestimmt

Das Lehr- und Kursangebot orien- -
tiert sich an aktuellen technischen
und gesellschaftlichen Entwicklun-
gen sowvie an den daraus resultie- - Befragung von ERtern, Schilerinnen F Scha-
renden Bedurfnissen der Nachfra- lern, Ehemaligen und Betrichen werden re-

Umgang mit bildungspolitischen ge ore e iiger e
Schwerpunkten -

Umfragen bei Unternehmen werden regelma-
Rig durchgefahrt

Ein Fachbeirat ist etabliert

.Geschlechtergerechtigkeit

.Digitalisierung
.BNE
.(Inklusion)

Der Bezug der Unterrichtsinhalte
zum Lehrplan § Lernfeld ist sicher-
gestelk.

Ausgearbeitete Stoffverteilungsplane zur Um-
setzung von Lehrplanen und L ernfeldern lie-
gen vor

RBS-B

Aushildungsziele sind durch Rele-
vanz f Aktualitdt der Unterrichtsin-
halte gesichert

Prufungsanforderungen werden durch syste-
matische Betrachtung der Prafungsinhalte
und Prafungsergebnisse berGcksichtigt

Befragung von Eltern, Schilerinnen, Ehema-
ligen und Betrieb en werden regelmaiig
durchgefihrt

Die Kontinuierliche und systematische Aus-
wertung von Fachzeitschriften und Unterrich-
tung der Fachgruppe 5 Fachschatt ist sicher-
gestelit




Landeshauptstadt
Minchen

Referat fiir
" Bildung und Sport
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i Externe Auditorin  : Bildung und Sport Bildung und Sport

i oder Geschaftsbereich Schulvertreter*i

: : : eschaftsbereic chulvertreter®in
externer Auditor Berufliche Schulen — Kolleg*in (QSE Fachkraft)

zustandige/r Padagog*in

Im Pandemiejahr:

Vier statt zwolf Schulbesuche (Audits) um die Schulen zu entlasten
.Durchfihrung und Prasentation online via MS-Teams

Grundsatzliche Zielsetzung:

-Wertschatzung flr die in den letzten vier Jahren geleistete Arbeit
-Aufzeigen von Potenzialthemen zur Unterstltzung der QSE-Arbeit in den

Schulen: ,Rickenwind erzeugen®

RBS-B
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mUnterstutzung der Schulen

- Fortbildungen: je nach Bedarf des Kollegiums, ,Schilfs*
Online-Tutorials (U-Entwicklung), PI-ZKB

Dienstleitungen: Mediation, Supervision
Fragebogenerstellung und Auswertung

@ Vorlagen-Pool: Best Practices - Austauschplattform in Fronter
Netzwerkbildung: QSE-Fachtag 1x/Jahr

QSE-Newsletter 4x/Jahr

QSE 45° Talks 6x/Jahr
@ Prozessbegleitung: anteilig durch externes Auditorenteam und

Schulentwicklungsberater®innen des PI-ZKB

RBS-B
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Angebote an Sie:

.Teilnahme am QSE Fachtag/QSE 45‘Talk
.Aufnahme in den Verteiler fur den QSE-Newsletter
.Kontakt zum PI-ZKB (Fortbildungsinstitut)

.Kurzer Draht fur schnelle Fragen
dirk.scharffenberg@muenchen.de
sonja.trott@muenchen.de

01525-7946773

Vielen Dank

far lhre Aufmerksamkeit!

RBS-B



