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Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,
sehr geehrte Kolleginnen, sehr geehrte Kollegen,

diese Broschire beinhaltet eine Zusammenstellung zahlreicher Beratungs- und Fortbildungsange-
bote fiir berufliche Schulen in Schwaben.

Die Broschiire bietet damit Unterstitzung bei der Schulentwicklungsarbeit fir Schulleitungen,
QM-Teams und Fortbildungskoordinatoren?.

Die Ubersicht ermdglicht es Ihnen, direkt auf einschldgige Informationen, schulinterne Fortbil-
dungsangebote, Ansprechpartner oder hilfreiche Materialien zuzugreifen.

Auf Seite 2 finden Sie eine Ubersicht iiber die Angebote. Wenn Sie das Angebot elektronisch nutzen,
kénnen Sie durch Anklicken der entsprechenden Seitenzahl in der Tabelle direkt zum Unterstiit-
zungsangebot gelangen. Uber den ,,Zuriick” -Knopf gelangen Sie wieder zur Ubersichtstabelle.

Das vorliegende Angebot hat sich Uber viele Jahre entwickelt und ist nur aufgrund der engagierten

Mitarbeit zahlreicher Moderatoren, Berater und Multiplikatoren méglich. Vielen Dank hierfir!

Uber Riickmeldungen und Anregungen zu dem hier vorliegenden Unterstiitzungsangebot sind wir
stets dankbar.

LtdRSD Jens Schmitt, Sachgebietsleiter 42.2

StDin Marlies Kennerknecht, Fachmitarbeiterin fir Schulentwicklung
OStRin Katharina Maier, Schulentwicklungsberaterin und —koordinatorin fiir berufliche Schulen

3. Auflage, Dezember 2020

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit umfassen in dieser Zusammenstellung Bezeichnungen von Personengruppe
weibliche und mannliche Personen.



Unterstiitzungsangebote fiir schwabische Berufsschulen




Berufssprache Deutsch

Die Beherrschung der deutschen Sprache ist der Schliissel fiir den erfolgreichen Ubergang in eine
Berufsausbildung und deren erfolgreiches Bestehen. Dies gilt nicht nur fiir allgemeine Sprachkom-
petenzen, sondern auch fir die Fahigkeit, die deutsche Sprache im beruflichen Kontext situations-
gerecht und korrekt anzuwenden.

Daraus leitet sich der Anspruch des Unterrichtsprinzips Berufssprache Deutsch ab: Allgemeine und
berufliche Sprachkompetenzen sollen im Unterricht an bayerischen Berufsschulen und Berufsfach-
schulen anhand von beruflichen Handlungssituationen geférdert werden.

Sprachbildung als Basis fiir berufliche Miindigkeit und Sprachkompetenz als Grundlage fir eine er-
folgreiche personliche Weiterentwicklung und fir eine gelingende gesellschaftliche Integration sind
Leitgedanken des Unterrichtsprinzips Berufssprache Deutsch (vgl. hierzu: www.berufssprache-
deutsch.bayern.de).

Beratungsangebot

e Die Ansprechpartner konnen beispielsweise zu folgenden Fragestellungen kontaktiert wer-
den:
- Unterrichtsprinzip Berufssprache Deutsch

- Schulkonzept zur Sprachbildung und —férderung
- Sprachsensible Methoden

Ansprechpartner

¢ Fachmitarbeiterin Deutsch
Andrea Mihlisch, Andrea.Muehlisch@reg-schw.bayern.de

e Multiplikatoren
- Margot Nieberle, Margot.Nieberle@bsmn.de

- Florian Schirutschke, Florian.Schirutschke@web.de
- Markus Wager, Markus.Wager@bsgz.de

Niitzliche Links / Informationen / Materialien

o Erkldrvideo zum Themenportal Berufssprache Deutsch
http://www.berufssprache-deutsch.bayern.de/fileadmin/user upload/BSD/Uploads/BSD Be-
rufsausbildung/www.berufssprache-deutsch.de.mp4

e Themenportal Berufssprache Deutsch
- http://www.berufssprache-deutsch.bayern.de/

- http://www.berufsvorbereitung.bayern.de/

Zurtick zur
Ubersicht
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Externe Partner

Ansprechpartnerin ALP
Tatiana Neugebauer, T.Neugebauer@alp.dillingen.de

Ansprechpartnerin ISB
Martina Hoffmann, Martina.Hoffmann@isb.bayern.de

Zurick zur
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Demokratie und Toleranz

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

e Themenportal zur politischen Bildung an Schulen
https://www.politischebildung.schulen.bayern.de/

® Gesamtkonzept fiir die politische Bildung in Bayern
https://www.isb.bayern.de/download/21776/gesamtkonzept pb 2019.pdf

Externe Partner

e Ansprechpartnerin ISB
Corinna Storm, Corinna.Storm@isb.bayern.de

Zurtick zur
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Digitalisierung

Beratungsangebot:
Informationstechnische Beratung

Unterstiitzung im Rahmen der informationstechnischen Beratung:

Beratung zu padagogisch wie didaktisch und wirtschaftlich angemessener IT-Ausstattung
speziell im Umfeld berufsqualifizierender Schulen; auch im Hinblick auf integrierte Fachun-
terrichtsraume.

Beratung zu staatlichen Férdermdoglichkeiten wie dem ,,DigitalPakt Schulen” des Bundes so-
wie die Forderprogramme des Freistaats Bayern im Rahmen ,,Bayern Digital 11“.

Beratung zu rechtlichen Rahmenbedingungen im Kontext der Mediennutzung in der
Schule.

Vermittlung informationstechnischer und mediendidaktischer Kenntnisse und Kompeten-
zen.

Information lber aktuelle technische Entwicklungen und Neuerungen im Bereich schulischer
IT-Infrastrukturen.

Auswahl und Vorstellung geeigneter digitaler Technologien fiir den Einsatz in der Berufs-
schule.

Kommunikationspartner fiir Schulen und Sachaufwandstrager.

Beratungsangebot:
Medienpadagogische Beratung

Unterstiitzung im Rahmen der medienpadagogischen Beratung:

Beratung bei der medienbezogenen Schulentwicklungsarbeit, auch mit Blick auf die Medien-
konzepte.

Organisation der im Regierungsbezirk gewiinschten regionalen Lehrerfortbildungen im Be-
reich der Medienpadagogik.

Ansprechpartner zu den Themen Medienpaddagogik, Jugendmedienschutz, Praventionsmal3-
nahmen und Mediendidaktik.

Beratung zu Werkzeugen fiir das Distanzlernen mit digitalen Hilfsmitteln.

Beratung zu Bildungssoftware und Apps fiir den Unterricht.

Kommunikationspartner fir Schulen und Eltern.

Beratungsangebot:
»Multiplikatoren-Netzwerk digitale Bildung“

Das ,Multiplikatoren-Netzwerk digitale Bildung” steht fir schulinterne Lehrerfortbildungen zur Ver-
fligung. In diesem Netzwerk sind drei Referenten mit spezieller Expertise in der digitalen Bildung
tatig. Das Fortbildungsangebot ist in einem mebis-Kurs zusammengestellt und dort durch die Schul-
leitung buchbar (Daten zum mebis-Kurs sind den Schulleitungen bekannt).

Anfragen an das Multiplikatoren-Netzwerk sind zunachst an die Berater digitale Bildung zu richten
(s. Ansprechpartner)

Zurtick zur
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Folgende Fortbildungen stehen zur Durchflihrung im Rahmen einer schulinternen Lehrerfortbil-
dung zur Verfligung und sind Gber mebis (https://lernplattform.mebis.bay-
ern.de/course/view.php?id=500197&section=2) buchbar:

Schulinternes Fortbildungsangebot 1:
Workshop-Reihe: Potentiale und notwendige Kompetenzen einer digitalen
(Arbeits-)Gesellschaft

In diesen Workshops werden Informationen zum Umgang mit digitaler Hardware im Klassenzimmer
sowie Hintergriinde zur Nutzung von Informationstechnik in der Wirtschaft und zur Medienwelt der
Schiler zur Verfligung gestellt.

e Workshop I: Durch Digitalisierung gewinnen - Informationssysteme in Alltag und Industrie:
Wie nutzt uns die "Digitalisierung" im Schulunterricht?
Die Veranstaltung zeigt auf, was unter Digitalisierung verstanden wird und inwieweit diese in-
zwischen den Alltag beeinflusst. Die effiziente und effektive Verarbeitung von Informationen
und Daten steht hierbei im Vordergrund. Hierflr missen sehr groRe Datenmengen verarbeitet
und aufbereitet werden, um aus ,Big Data“ ,Smart Data” zu generieren. In einem Industrieun-
ternehmen werden hierbei auf verschiedene Informationssysteme zurlickgegriffen, die unter-
schiedliche Unternehmensbereiche abdecken.
Die Veranstaltung zeigt diese Entwicklung auf, stellt betriebliche Informationssysteme vor und
grenzt diese voneinander ab. Fiir den Schulunterricht werden hierbei gemeinsam Anknlipfungs-
punkte erarbeitet und eine mogliche Integration in den Unterricht erortert.

e Workshop II: Kabellose/Kabelgebundene Bildiibertragung im Klassenzimmer

Die meisten Klassenzimmer sind inzwischen mit Videoprojektoren, bzw. Bildschirmen oder in-
teraktiven Whiteboards ausgestattet. Die Ubertragung eines Bildes, Videos o. 4. mit einem (mo-
bilen) Endgerat durch die Lehrkraft bzw. durch die Schiiler erleichtert das Arbeiten. Es werden
die verschiedenen Moglichkeiten zur kabellosen oder kabelgebundenen Bildiibertragung, unab-
hangig des jeweiligen Betriebssystems aufgezeigt. Im Fokus stehen allerdings die Diskussion und
das Abwagen der verschiedenen Moglichkeiten im Klassenzimmer bzw. im jeweiligen Schulsys-
tem.

e Workshop lll: Medien- und Kommunikationswelt der Schiiler - Medienkompetenz
Eine veranderte Medien- und Kommunikationswelt bedingt einen bewussten Umgang mit Mas-
senmedien. Dazu gehéren der Umgang mit Filterblase und , Fake-News” sowie das Abwagen von
Chancen und Risiken durch das Netz. Das massenhafte Sammeln von Daten und Informationen
beeinflusst die Informationsaufnahme.
Das Fortbildungsangebot gibt einen Uberblick {iber die verdnderte Medien- und Kommunikati-
onswelt unserer Schiiler.
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Schulinternes Fortbildungsangebot 2:
Workshop-Reihe: Cloud, Computer- und Office-Fortbildungen

In dieser Workshop-Reihe werden die Potentiale der Cloud und Onlinedienste im Hinblick auf Un-
terrichtsorganisation vermittelt. Auch Computer und Office-Anwendungen sind im Workshop-Port-
folio enthalten.

e Workshop I: Cloudbasierte Unterrichtsorganisation (good practice)
- Vorstellung eines Konzepts zur Unterrichtsarbeit mit einer Cloud.
- Faulheit an der richtigen Stelle: Datenchaos vermeiden (USB-Sticks).
- Unabhangig vom Geratehersteller und des Geratetyps wird ein konkreter konzeptioneller
Ansatz fur die tagliche Unterrichtsarbeit vorgestellt.

e Workshop II: Computergrundlagen

Diese Kurzvorstellung dient dem Verstandnis der Hauptmerkmale von Informations- und Kommuni-
kationstechnologie (Geratetypen, Softwaretypen, Desktop, Icon, Einstellungen, etc.).

Besprochen werden Basiskompetenzen die fiir den Gebrauch eines Computers notwendig sind (Da-
tei-Management, Datei-Verwaltung).

Diese Veranstaltung orientiert sich am Lehrplan "Computer-Grundlagen" der Dienstleistungsgesell-
schaft fir Informatik mbh (DLGI) und dient auch als Vorbereitung auf den European Computer Dri-
ving Licence-Test (ECDL).

e Workshop lll: Online Grundlagen

Dieses Modul beinhaltet die wesentlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir Web-Browsing, ef-
fektive Informationssuche, Online-Kommunikation und E-Mail-Nutzung bendétigt werden.

Diese Veranstaltung orientiert sich am Lehrplan "Online-Grundlagen" der Dienstleistungsgesell-
schaft fur Informatik mbH (DLGI). (Vorbereitung auf den European Computer Driving Licence (ECDL)
- Test).

e Workshop IV: Textverarbeitung

Dieses Modul beinhaltet die wesentlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir eine effiziente Text-
verarbeitung nétig sind. In Ubungen werden beispielsweise Zeichenformatierungen, Absatz und
Rahmen, Seitenlayout und allgemeine Einstellungen besprochen.

Ziel der Veranstaltung ist eine "Gute Praxis in Word".

Diese Veranstaltung orientiert sich am Lehrplan "Textverarbeitung" der Dienstleistungsgesellschaft
fir Informatik mbH (DLGI).

e Workshop V: Tabellenkalkulation

Dieses Modul beinhaltet die wesentlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir eine effiziente Tabel-
lenkalkulation nétig sind. In Ubungen werden beispielsweise Fensterelemente, einfache Formeln,
Funktionen, Diagramme, etc. besprochen. Ziel der Veranstaltung ist eine "Gute Praxis in Excel".
Diese Veranstaltung orientiert sich am Lehrplan "Tabellenkalkulation" der Dienstleistungsgesell-
schaft fur Informatik mbH (DLGI).

Zurtick zur
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e Workshop VI: Prasentation

Dieses Modul beinhaltet die wesentlichen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir eine effiziente Pra-
sentation nétig sind. In Ubungen werden beispielsweise einfache Prisentationen erstellt, Organi-
gramme und Diagramme verwendet, Grafiklibungen durchgefiihrt, etc.

Ziel der Veranstaltung ist eine "Gute Praxis in PowerPoint". Diese Veranstaltung orientiert sich am
Lehrplan "Prasentation” der Dienstleistungsgesellschaft fiir Informatik mbH (DLGI).

Schulinternes Fortbildungsangebot 3:
Workshop-Reihe: Datensicherheit, QR-Codes, Audio- und Videobearbeitung

In diesen Workshops werden Techniken zur sicheren Verwahrung von Daten aufgezeigt sowie die
Verwendung von QR-Codes und Audio- und Videobearbeitungssoftware im Unterricht.

e Workshop I: QR-Codes und Short Links

Informationen in Vierecken mit schwarz-weif3en Punkten?

An Hand von QR-Codes kénnen Schiler unterschiedlichste Informationen erhalten, so kénnen bei-
spielsweise auch Fragen oder Losungen "verpunktet" werden. AuBerdem wird das Kiirzen von Links
gelernt.

e Workshop II: Passwortsicherheit und Datenverschliisselung

Was macht ein Passwort sicher?

Hier werden die Wichtigkeit eines sicheren Passwortes und die Nutzung eines Passwort-Safes the-
matisiert.

e Workshop lll: Bildbearbeitung

Bilder auf dem Arbeitsblatt — eine Kompetenz im Bereich Bildbearbeitung ist dafiir hilfreich, manch-
mal sogar notwendig. In diesem Workshop werden die optimalen Einstellungen beim Scannen oder
(ab)fotografieren, beim Bilder zuschneiden und optimieren, beim Aufgaben und Losungen erstellen
beispielhaft mit IrfanView und GIMP erklart. Des Weiteren wird thematisiert, wie Fallstricke beim
Speichern vermieden werden kdnnen.

e Workshop IV: Audiobearbeitung
Hier wird die Erstellung von Audio-Guides im Fremdsprachenunterricht erlernt bzw. wie Schiler
Sprachnachrichten aufnehmen und diese bearbeiten kénnen.

Zurtick zur
Ubersicht



Schulinternes Fortbildungsangebot 4:
Digitale Tools im Unterricht

Inhalt des Workshops

In diesem Workshop werden verschiedene digitale Tools gezeigt, die den Unterrichtsalltag er-
leichtern sollen. Die in der Fortbildung vorgestellten Tools funktionieren groBtenteils webba-
siert und sind so plattformunabhangig, wie bspw.:

- Trello

- Oncoo

- Classroomscreen

- ZumPad

- Telegraph

- H5P

- Lernpfad

Die Inhalte werden fortwahrend aktualisiert und individuell auf die Schule angepasst.

Referent
Danny Reithmaier, Reithmaier D@bs2-kempten.de

Schulinternes Fortbildungsangebot 5:
Lernvideos im Unterricht

Inhalte des Workshops

In diesem Workshop wird gezeigt, auf welche Art und Weise Lernvideos im Unterricht erstellt
und eingesetzt werden kdnnen, wie mit einfachen Mitteln (iPads) Lernvideos erstellt und mit
iMovie bearbeitet werden konnen. Des Weiteren werden Stopp-Motion Videos und Adobe
Spark vorgestellt. Fir diesen Workshop sind iPads erforderlich.

Referent
Danny Reithmaier, Reithmaier D@bs2-kempten.de

Ansprechpartner digitale Bildung

Informationstechnischer Berater digitale Bildung (iBdB)
Max Barke, Max.Barke@reg-schw.bayern.de

Medienpadagogischer Berater digitale Bildung (mBdB)
Benjamin Ritter, Benjamin.Ritter@reg-schw.bayern.de

Niitzliche Links / Informationen / Materialien

Schulversuch ,Digitale Schule 2020“
http://bildungspakt-bayern.de/digitale-schule-2020/

Zurtick zur
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ERP-Software im Unterricht
https://www.erp-software.bayern.de/

speziell zu Industrie 4.0/ Wirtschaft 4.0:

- https://www.baymevbm.de/Redaktion/Frei-zugaengliche-Medien/Abteilungen-GS/Bil-
dung/2016/Downloads/baymevbm Studie Industrie-4-0.pdf

- https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-662-45915-7 15

- http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a875-monitor-digita-
lisierung-am-arbeitsplatz.pdf? blob=publicationFile&v=2

- http://ftp.zew.de/pub/zew-docs/veranstaltungen/Digitalisierung Industrie 4.0/Windel-
band.pdf

DigitalPakt Schulen des Bundes:
https://www.km.bayern.de/digitalpakt

Microsoft Teams Fortbildungen und Selbstlernkurse
- Onlinefortbildungen:
https://alp.dillingen.de/themenseiten/teams/lehrkraefte/e-session/

- Selbstlernkurse:
https://alp.dillingen.de/themenseiten/teams/lehrkraefte/selbstlernkurse/

Webhygiene
https://www.webhygiene.de/

Durch IT-Kenntnisse Job-Perspektiven verbessern
http://www.it-fitness.de/ki/

Institut fiir Medienpadagogik
http://www.jff.de

Externe Partner

IT-Beratung (IT-Ausstattung und Medienpadagogik) an der ALP
https://alp.dillingen.de/service/it/

Zurtick zur
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Erlebnispadagogik

Allgemein will die Erlebnispadagogik durch Lernprozesse, in denen junge Menschen oder Erwach-
sene vor physische, psychische und soziale Herausforderungen gestellt werden, diese in ihrer Per-
sonlichkeitsentwicklung férdern und sie dazu befahigen, ihre Lebenswelt verantwortlich zu gestal-
ten. Die Teilnehmer sammeln Erfahrungen im Team. Durch erlebnispadagogische Trainings lernen
sie Fahigkeiten fiir das Miteinander in Alltag und Schule. Dadurch starken die Teilnehmer ihre sozi-
alen Kompetenzen, lernen sich selbst besser kennen und werden sich der eigenen Grenzen und Res-
sourcen bewusst. Methodisch wird dabei auf unterschiedliche Ubungsformen zur Kooperation und
Kommunikation zuriickgegriffen, um dauerhaft eine bessere Zusammenarbeit gewahrleisten zu
konnen. Darliber hinaus ist die Reflexion ein wesentlicher Bestandteil. Diese dient der kognitiven
Verarbeitung des Erlebten und der Ubertragungen der Erfahrungen in das alltigliche Umfeld.

e Wann ist der Einsatz von Erlebnispadagogik sinnvoll?

- Zur Teambildung bei neu zusammengesetzten oder bestehenden Gruppen

- In der Bindungsarbeit (Lehrer-Schiler, Schiiler-Schiiler, Lehrer-Lehrer, Lehrer-Vorgesetzter,
etc.)

- bei Konflikten jeglicher Art innerhalb einer Gruppe

- bei padagogischen und / oder psychischen Belastungen sowie Defiziten einzelner Schiler
oder ganzer Klassen bzw. im beruflichen Kontext (Mobbing, Kommunikationsstérungen,
Verhaltensdefizite, etc.)

- als Bereicherung der Methodenvielfalt im Unterricht bei der Wissensvermittlung

- zur Integration von Schiilern und Teammitgliedern

- zur Verdeutlichung personlicher und gegenseitiger Achtsamkeit (Lehrer- und Schiler-
gesundheit, Burnout-Prophylaxe, besseres Lernen, etc.)

- zur Verdeutlichung von Gruppenstrukturen, Rollenbildern und Handlungsstrategien

- im Falle von neu zu besetzenden Positionen als Art ,padagogisches Assessment Center”

- als Mittel des Perspektivenwechsels, der Zielneuorientierung und Zielumsetzung in einge-
fahrenen oder unerfahrenen Gruppen bzw. fir Einzelpersonen

- Herausbilden und Verdeutlichen von sozialen Schlisselqualifikationen in Bezug auf das be-
rufliche Tatigkeitsfeld

- Zum Abbau von Vorurteilen jeglicher Art und praventive Mallnahme

- Inklusionsarbeit

¢ In welchem Kontext macht Erlebnispadagogik Sinn?

- als Bestandteil eines padagogischen Konzeptes mit regelmafigen Einheiten
- im Schulunterricht als ergdnzende und abwechselnde Methodik

- bei Klassenfahrten, Exkursionen, Besinnungstagen

- am ,Padagogischen Tag”

- im beruflichen Alltag (Teamentwicklung in Fachschaft, usw.)

- als padagogische MalRnahme bzw. Hilfestellung

Zurtick zur
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Themen fiir Schulinterne Fortbildungsangebote

Die erlebnispadagogischen Angebote werden auf Schiiler oder Kollegen inhaltlich abgestimmt, so
dass sie als padagogische Malnahme, Fortbildung oder Beratung zu sehen sind.

e Schulinterne Fortbildungsangebote zu folgenden Themen maoglich:

- Achtsamkeitsseminar fiir Schiler bzw. Lehrkrafte (Theorie und Praxis)

- Erlebnispadagogik im Klassenzimmer — Methoden fir den Unterricht

- Was ist und kann Erlebnispadagogik? — Theoretischer und praktischer Einblick in erlebnispa-
dagogisches Handeln im schulischen Kontext

- Hilfestellung bzw. Beratung bei der Implementierung der Erlebnispdadagogik als Teil eines
padagogischen Schulkonzepts

- Hilfestellung bzw. Beratung beim Bau von erlebnispadagogischen Elementen auf dem Schul-
gelande (praktische Besichtigung erlebnispdadagogisches AulRengelande des BSZ Neusald)
oder Anschaffung von erlebnispadagogischem Material

- Erlebnispddagogik im Schulhaus — Theoretischer und praktischer Einblick in Indoor-Ubungen

- Erlebnispadagogik und Inklusion — Entwicklung einer inneren Haltung und Aspekte inklusiver
Erlebnispadagogik

- Teamentwicklung: Erlebnispadagogik und Systemisches Coaching

e Referent
Peter Schrottle, Peter.Schrottle@fosbos-neusaess.bayern

Schulinternes Fortbildungsangebot
Teamfahigkeit in Klassenzimmer und Pausenhof verbessern

¢ Inhalt des Workshops
Erlebnispadagogik muss nicht zwangslaufig im Kletterwald oder auf einem reiBenden Fluss
stattfinden, auch der Schulhof und das Klassenzimmer bieten Moglichkeiten Schiilerinnen und
Schiiler aber auch Lehrer naher zusammenzubringen und die Teamfahigkeit zu verbessern.

In diesem Workshop werden Méglichkeiten gezeigt, wie der Klassenzusammenhalt durch erleb-
nispadagogische Mallnahmen gesteigert werden kann. Der Schwerpunkt liegt hier auf der Ver-
besserung der Teamfahigkeit. Mithilfe eines minimalen Materialeinsatzes werden verschiedene
Anwendungen vorgestellt, die einfach im Klassenzimmer und im Pausenhof umzusetzen sind.
Insbesondere am Schuljahresanfang bietet sich dieses Angebot an, um neu zusammengesetzten
Klassen eine Basis fir eine gute Klassenatmosphare bereiten zu kdnnen.

e Referent
Danny Reithmaier, Reithmaier D@bs2-kempten.de

Ansprechpartnerin

e Fachmitarbeiterin fiir Schulentwicklung
Marlies Kennerknecht, Marlies.Kennerknecht@reg-schw.bayern.de
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Nutzliche Links / Informationen / Materialien

Ausbildung Erlebnispadagogik
- https://www.vhs-augsburg.de/informationen/zertifizierte-ausbildungen/zusatzqualifika-

tion-erlebnispaedagogik.html
- https://www.uni-augsburg.de/de/fakultaet/philsoz/fakultat/sport/hochseilgarten/zu-
satzqualifikation/

- https://www.jugendbildungsstaetten.de/angebote/zertifizierte-zusatzqualifikationen/

- https://www.kap-outdoor.de/ausbildung-und-fortbildung/ausbildung-erlebnispaedago-

gik/grundsaetzliches.html

- https://www.haw-landshut.de/weiterbildung/weiterbildungskurse/integrierte-erlebnispa-
edagogik.html

Grundlegende Informationen
- http://www.erlebnispaedagogik.de

- https://www.bundesverband-erlebnispaedagogik.de
- https://shop.bjr.de/media/pdf/dd/56/09/2015-Empf-Qualit-t-Erlebnis.pdf

Materialien/Ubungen
- https://www.ziel-verlag.de/erlebnispaedagogik/index.php

- https://www.metalog.de

- https://www.outbreak-shop.de/Sozialtraining

- http://www.evjugend-row.de/wp-content/uploads/2017/02/Kooperations-und-Teambuil-

dungsspiele.pdf

- http://www.baer-sch.de/download/uebungen.pdf

- https://www.spielereader.org/spielereader.pdf

Externe Partner

Jugendbildungsstatten
https://www.jugendbildungsstaetten.de

Padagogisches Institut Miinchen
https://www.pi-muenchen.de/profil/wir-ueber-uns/fachbereiche/fachbereich-fachdienste/be-

reich-soziale-bildung-gleichstellung-praevention/erlebnispaedagogik/

Universitat Augsburg
https://www.uni-augsburg.de/de/fakultaet/philsoz/fakultat/sport/hochseilgarten/
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Europa

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

Informationen zum Programm ERASMUS
https://www.erasmusplus.bayern.de/

Link zu Informationen und Materialien
https://www.augsburg.de/buergerservice-rathaus/europa-und-entwicklungszusammenar-

beit/publikationen

Europa Biiro mit Angeboten zu ,Europa in der Schule”
https://augsburg.de/europa

Externe Partner

Ansprechpartner ISB
Stephan Plichta, Stephan.Plichta@isb.bayern.de
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Individuelle Forderung

Schulinternes Fortbildungsangebot 1:

Umgang mit heterogenen Schiilergruppen: Pdadagogische Diagnose

Das Leistungsniveau und die Lernvoraussetzungen der Schiler sind in Klassen oft sehr unterschied-
lich. Um eine dem Leistungsstand individuelle Férderung ermoglichen zu kénnen, ist es zunachst
notwendig, den tatsachlichen Leistungsstand sichtbar zu machen. Im Zentrum dieses Fortbildungs-
angebots steht die Auseinandersetzung mit und Entwicklung von geeigneten Diagnose-Instrumen-
ten fiir den eigenen Unterricht.

¢ Inhaltliche Schwerpunkte

- Bedeutung der Padagogischen Diagnostik

- Wichtige Diagnoseinstrumente:

Kompetenzraster (MS Teams Aufgaben; individuelle Riickmeldung mit Kompetenzras-
ter)

Systematische Beobachtung

Aufgaben (MS Forms)

Selbsteinschatzung (MS Forms)

Feedbackgesprache

- Erarbeitung eines eigenen digitalen Diagnoseinstruments flr den Einsatz im eigenen Unter-

richt mit Werkzeugen aus Office 365

e Zeitlicher Umfang

nach individueller Absprache

e Anmerkung

Dieses Modul kann auch als Online-Fortbildungsangebot abgerufen werden. In diesem Fall fin-

det eine Woche vor der Online-Veranstaltung ein digitales Treffen zur Klarung der technischen

Voraussetzungen statt.

e Referenten
Klaus Kolb, Klaus.Kolb@bs1-kempten.de
Sandra Baurle, Sandra.Baeurle@bsbadw.de
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Schulinternes Fortbildungsangebot 2:
MafBnahmen zur Férderung heterogenen Schiilergruppen

Wie kann eine individuelle Férderung von Schiilern erfolgen? Ein wichtiger Schritt dabei ist die Di-
agnose (siehe Angebot 1). Darauf aufbauend ist es wichtig, MaRnahmen zu entwickeln und zum
Einsatz zu bringen, die die Schiiler entsprechend lhrem Leistungsstand optimal unterstiitzen.

e Angebote
- Individuell fordern im handlungsorientierten Unterricht
- Individuell férdern in Lernzirkeln
- Individuell férdern durch differenzierte Aufgabengestaltung
- Individuell fordern durch Methodenvielfalt
- Individuelle Personlichkeitsentwicklung begleiten und férdern
- Individuelle Unterstiitzung durch Team-Teaching

e Zeitlicher Umfang
nach individueller Absprache

o Referenten
- Tanja Nagel, Tanja.Nagel@bsill.de
- Michael Leumann, Michael.Leumann@bsill.de
- Pia Blank, Pia-Anna.Blank@bsnu.de

Ansprechpartnerin

e Fachmitarbeiterin fiir Schulentwicklung
Marlies Kennerknecht, Marlies.Kennerknecht@reg-schw.bayern.de

Niitzliche Links / Informationen / Materialien

e Themenportal zur individuellen Forderung
www.foérdern-individuell.de

e Handreichung ,Innere Differenzierung an Beruflichen Schulen — konkret”
https://www.isb.bayern.de/wirtschaftsschule/materialien/innere-differenzierung-an-berufli-

chen-schulen/

Externe Partner

e Ansprechpartnerin ISB
Martina Hoffmann, Martina.Hoffmann@isb.bayern.de
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Inklusion

Der Bereich Inklusion ist im Sachgebiet 42.2 Berufliche Schulen an der Regierung verortet.

¢ In enger Zusammenarbeit mit der Forderschulabteilung sind die Ansprechpartner fiir fol-
gende Fragestellungen zustandig:
- Vorprifung der Antrage von Anrechnungs- und Budgetstunden im Rahmen der Einzelinklu-

sion an beruflichen Schulen und Uberpriifung der Verwendungsnachweise

- Koordination der Lehrkrafte mit Lehramt an beruflichen Schulen und Lehrbefahigung Son-
derpadagogik (Zweitqualifikation)

- Pflege des Vernetzungsgedankens von Berufsschulen und Forderberufsschulen

- Vermittlung zwischen Schulen und der zentralen bayerischen Ansprechpartnerin fir Inklu-
sion an der Regierung von Oberfranken

Beratungsangebot

e Konkretes Beratungsangebot fiir Lehrkrafte:
- Herbeifliihrung von Einzelfallldsungen im Rahmen der Einzelinklusion
- Organisation und Durchfiihrung regionaler Lehrerfortbildungen zu sonderpadagogischen
Themen und Fragestellungen fiir die Ansprechpartner fiir Inklusion an den beruflichen
Schulen
- Beratung und Unterstitzung der Schulen (insbesondere auch mit Schulprofil Inklusion)

Ansprechpartner

e Ansprechpartnerin Inklusion (Berufsschulen)
Katharina Maier, Katharina.Maier@reg-schw.bayern.de

e Ansprechpartner Inklusion (Férderschulen)
Oliver Zelz, Oliver.Zelz@reg-schw.bayern.de

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

e Themenportal zur individuellen Férderung
http://www.inklusion.schule.bayern.de/home/

¢ Inklusion an den verschiedenen Schularten
https://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/inklusion/inklusion-an-den-

verschiedenen-schularten.html

e Materialien und Praxistipps fiir Lehrkrafte
https://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/inklusion/materialien-und-

praxistipps.html
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Schulversuch: Inklusive Berufliche Bildung in Bayern
https://bildungspakt-bayern.de/modellversuch-ibb-inklusive-berufliche-bildung-in-bayern/

Leitfaden fur inklusiven Unterricht
https://www.isb.bayern.de/berufliche-schulen/materialien/leitfaden ibb/

Inklusionspadagogik
http://www.inklusionspaedagogik.de/index.php/index-fuer-inklusion

Externe Partner

Ansprechpartnerin an der ALP
Maria Zinkler, M.Zinkler@alp.dillingen.de

Ansprechpartner am ISB
Isabel Wernekke, Isabel.Wernekke@isb.bayern.de, Abteilungsleitung
Dominik Firhofer, Dominik.Fuerhofer@isb.bayern.de

Mobile Sonderpddagogische Dienste (auf Férderschwerpunkte spezialisiert)
Erreichbar iber die Schulberatungsstelle oder die jeweiligen Férderzentren in der Umgebung
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KESCH — Kooperation Eltern Schule /
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Beratungsangebot

KESCH umfasst ein sehr weites Feld: von der Kommunikation mit Eltern oder Betrieben bis hin zur
direkten Zusammenarbeit. Der KESCH-Ansprechpartner steht Schulen bei der Arbeit an einem
KESCH-Konzept mit Rat und Tat zur Seite. Dadurch soll gewahrleistet werden, dass vor Ort individu-
ell — nach den ortlichen Gegebenheiten — ein passendes Konzept fiir die Schule formuliert und um-
gesetzt werden kann.

Ansprechpartner

e KESCH-Multiplikator
Christoph KoRBler, Christoph.Kdssler@reg-schw.bayern.de

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

e Nitzliche Links zur Elternarbeit und zur Verbesserung des Austauschs von Eltern
- www.elternmitwirkung.bayern.de

www.jff.de/elternkurs medienerziehung.de

- www.elterntalk.net

- www.ich-wir-ihr.de

- www.digitaltraining.de

e Nitzlicher Link fiir das Thema Gewalt an Schulen
https://www.pack-mas.info/packmas.html

¢ Niitzliche Links zum Thema Kinder und Digitalisierung und zur Pravention
- www.klicksafe.de

- www.mib-bayern.de

- www.stiftung-medienpdedagogik-bayern.de

- www.echt-dabei.de

e Nitzliche Links zum Austausch von Schule und Elternhaus
- www.mebis.bayern.de

- www.dieschulapp.de

- www.schulmanager-online.de

e Schulversuch AKZENT Elternarbeit / Leitlinien zur Gestaltung der Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft von Schule und Elternhaus und weitere Handreichungen
- https://bildungspakt-bayern.de/akzent-elternarbeit/

- https://www.isb.bayern.de/schulartuebergreifendes/schule-und-gesellschaft/eltern-und-

schule/
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Kompetenzorientierter Unterricht

Schulinternes Fortbildungsangebot

Das Angebot richtet sich an Lehrkrafte im Bereich Wirtschaft und Verwaltung.

Inhalt

- Reflexion und Uberarbeitung von didaktischen Jahresplanen (z. B. fiir novellierte Berufe)

- Uberarbeitung und Erweiterung von Lernsituationen unter Beriicksichtigung von Medien-
kompetenzen

- Erfassung der im Unterricht erworbenen Kompetenzen

Zeitlicher Umfang
Workshop ab 180 Minuten (max. 16 Teilnehmer)

Referentinnen

- Birgit Frey, Birgit.Frey@bsoal.de

- Monika Markus, Markus M@bs2-kempten.de
- Elfi Wagner, Elfi.Wagner@bsoal.de

Ansprechpartnerin

Fachmitarbeiterin fiir Schulentwicklung
Marlies Kennerknecht, Marlies.Kennerknecht@bs2-kempten.de

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

Kompetenzorientierter Unterricht: Leistungen beobachten — erheben — bewerten
https://www.isb.bayern.de/schulartspezifisches/materialien/kompetenzorientierter-unter-

richt/

Didaktische Jahresplanung
https://www.isb.bayern.de/download/10684/druck dj v21.pdf
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Lehrergesundheit

Das Thema Lehrergesundheit wird in Schwaben durch ein wachsendes Team von ausgewahlten

Beratungslehrkraften, Schulpsychologinnen und Schulpsychologen begleitet. Sie erméglichen An-
gebote flr Gruppen und Einzelpersonen. Die Teilnahme ist flir staatliche Lehrkrafte kostenlos. Die
Gesprachsinhalte werden vertraulich behandelt. Frau Resch koordiniert die Angebote des Lehrer-

gesu

ndheitsteams von Schwaben und stellt Kontakte zwischen Angebotssuchenden und dem

Lehrergesundheitsteam her.

Angebote

Angebote des Teams Lehrergesundheit:

Kollegiale Fallberatungen fiir Lehrkrafte

Supervisionen fiir schulische Flihrungskrafte und Lehrkrafte

Coaching fiir Schulleitungen

AGIL-Training (= Arbeit und Gesundheit im Lehrerberuf) fir Lehrkrafte
Fortbildungen zum Thema Lehrergesundheit

Weitere Informationen zum Angebot sind unter ,,nutzliche Links / Informationen / Materialien” zu
finden.

Inha

Ite einer Fortbildung kénnen auch individuell mit Frau Resch abgestimmt werden.

Ansprechpartnerin

e Beauftragte fiir Lehrergesundheit an der Staatlichen Schulberatungsstelle Schwaben
Miriam Resch, lehrergesundheit@schulberatung-schwaben.de

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

Weitere Informationen zum Thema Lehrergesundheit

https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung/beratungsanla-

esse/lehrergesundheit.html

Fortbildungsangebote in Schwaben
https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung/schwaben/regionale-

angebote.html
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QmbS - Beratung

Qualitatsmanagement an beruflichen Schulen (QmbS) ist ein wichtiges Instrument, damit Schulen
die an sie gestellten padagogischen, gesellschaftlichen und bildungspolitischen Herausforderungen
gut bewaltigen konnen. Zur Unterstitzung bei der systematischen Qualitatsentwicklung haben die
Schulen die Moglichkeit, eine Beratung in Anspruch zu nehmen. Die Unterstiitzung erfolgt immer
von zwei qualifizierten QmbS-Beratern im Tandem.

Beratungsangebot

QmbS-Berater unterstitzen Schulen bei der Findung, Strukturierung, Umsetzung und Evaluierung
von Zielen fir die schulische Qualitatsarbeit. Sie beleuchten vorhandene Kommunikations- und In-
formationsstrukturen und haben die Beteiligung der jeweiligen ,Betroffenen” im Blick. Wichtig ist
hierbei, dass die Schule nach wie vor ,,Herr des Verfahrens” ist und selber entscheidet, wie sie wel-
che Prozesse und Strukturen gestaltet. Das Berater-Tandem unterstiitzt sie dabei.

¢ In Schwaben sind aktuell folgende QmbS-Berater aktiv bzw. in Ausbildung
- Kathrin Albrecht (in Ausbildung), Staatliche Berufsschule Neu-Ulm
- Reinhard Heyer, Staatliche Berufsschule Kaufbeuren
- Nina Hollander, Staatliches Berufsschule Il mit Wirtschaftsschule Memmingen
- Fabian Junger, Staatliche Berufsschule Donauworth
- Nadine Kaps-Erhart, Staatliche Berufsschule Lauingen
- Marlies Kennerknecht, Staatliche Berufsschule Il Kempten
- Birgit Klawitter, Staatliche Berufsschule Immenstadt
- René Kunze, Staatliche Berufsschule Il mit Wirtschaftsschule Kempten
- Dr. Johannes Lang (in Ausbildung), Staatliche Berufsschule Neu-UIm
- Martin Satzger, Staatliche Berufsschule | Kempten
- Markus Schiele, Staatliche Berufsschule Kaufbeuren
- Stefan Schwab, Staatliche Berufsschule N6rdlingen

Ansprechpartnerin

Fachmitarbeiterin fiir Schulentwicklung
Marlies Kennerknecht, Marlies.Kennerknecht@reg-schw.bayern.de

Niitzliche Links / Informationen / Materialien

e Allgemeine Informationen zu QmbS
www.gmbs-bayern.de

www.schulentwicklung.isb.bayern.de
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QmbS - Individualfeedback

Schulinternes Fortbildungsangebot 1:
Individualfeedback als Instrument zur persdnlichen Weiterentwicklung

Eine Grundlage der Qualitatsverbesserung ist es, Riickmeldungen einzuholen. Diese kénnen durch
Einzelpersonen im Individualfeedback oder durch die Ergebnisse der internen Evaluation einer
Schule erfolgen. In dieser Fortbildung liegt der Schwerpunkt auf der professionellen Durchfiihrung
von individuellem Feedback, welches sowohl durch Schiiler, als auch durch Kollegen im Rahmen
der kollegialen Hospitation erfolgen kann.

e Angebot
Folgende Aspekte sollen hier v. a. beleuchtet werden:
- Was genau ist mit Individualfeedback gemeint?

- Welche verschiedenen Mdoglichkeiten gibt es, sich Feedback einzuholen?

- Wie ist der Ablauf bei einem Individualfeedback?

- Welche Regeln gelten?

- Welche digitalen Tools kénnen bei der Einholung von Feedback hilfreich sein?
- Was hat Individualfeedback mit QmbS zu tun?

e Zeitlicher Umfang
nach Absprache

e Referenten
- Norbert Huber-Ménch, Norbert.Huber-Moench@bsdon.de
- Nadine Kaps-Erhart, Nadine.Kaps@bs-lauingen.de

Schulinternes Fortbildungsangebot 2:
Kollegiale Hospitation

Die kollegiale Hospitation ist eine Moglichkeit die eigene Professionalitat als Lehrkraft weiter zu
entwickeln. Ziel dieses Workshops ist es, Lehrkrafte zu befahigen, an der eigenen Schule das In-
strument der Kollegialen Hospitation einzusetzen und deren Nutzen fiir die personliche und pro-
fessionelle Entwicklung zu erkennen.

e Angebot
In diesem Workshop werden Moglichkeiten aufgezeigt, wie gegenseitige Unterrichtsbesuche
organisiert und Beobachtung im Unterricht ohne Beurteilungsdruck erfolgen kann. Ein wichti-
ger Aspekt ist ebenfalls die Besprechung der Hospitation. Inhaltliche Schwerpunkte sind:

- Was versteht man unter Kollegialer Hospitation?

- Welche Ziele verfolgt die Kollegiale Hospitation?

- Welchen Nutzen zieht die Lehrkraft aus der Kollegialen Hospitation?

- Wie konnte eine Kollegiale Hospitation ablaufen?

- Welche Vorbereitung ist fiir die Kollegiale Hospitation notwendig?

- Wie und mit welchen Mitteln wird die Kollegiale Hospitation durchgefiihrt?
- Wie wird die Kollegiale Hospitation sinnvoll und wertschatzend reflektiert?
- Welche Erfahrungsberichte zur Kollegialen Hospitation gibt es?

- Welche Grenzen hat die Kollegiale Hospitation?
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Anmerkungen

Die oben genannten inhaltlichen Schwerpunkte werden mit personlichem Erfahrungshinter-
grund belegt. Dieses Angebot kann beispielsweise als Kick-Off Veranstaltung fir das Thema
,Kollegialer Unterrichtsbesuch” an einer Schule dienen. Die Anteile von Input- und Ubungspha-
sen kdnnen je nach Bedarf variiert und vereinbart werden.

Zeitlicher Umfang
Workshop im Umfang von 150 Minuten (max. 20 Teilnehmer)

Referent
Norbert Huber-Moénch, Norbert.Huber-Moench@bsdon.de

Ansprechpartner

Fachmitarbeiterin fiir Schulentwicklung
Marlies Kennerknecht, Marlies.Kennerknecht@reg-schw.bayern.de

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

Informationen zu: Nutzen, Einsatzmoglichkeiten, Durchfiihrung eines sowie Instrumente und
Online-Tool fiir Schiiler-Feedbacks
https://www.isb.bayern.de/schulartuebergreifendes/qualitaetssicherung-schulentwick-
lung/schulentwicklung/information schueler feedback/

Themenportal zur internen Evaluation und zum Individualfeedback
https://www.interne-evaluation.isb.bayern.de

QmbS-Handbuch
www.gmbs-bayern.de

neu: www.schulentwicklung.isb.bayern.de

QmbS - Der Film
http://ambs-bayern.de/index.php?Seite=3146&
neu: www.schulentwicklung.isb.bayern.de

Methodensammlung Schulentwicklung
https://www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung/liste.php

Externe Partner

Ansprechpartner ALP
Clemens Martens, C.Martens@alp.dillingen.de

Ansprechpartner ISB
Dr. Franz Huber, Franz.Huber@isb.bayern.de
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QmbS - interne Evaluation

Schulinternes Fortbildungsangebot: Erfolge sichtbar machen!

Ziel dieses Workshops ist es zu lernen, wie man sich und anderen einen Uberblick Giber die laufenden
Veranderungsprozesse, Projekte und Ziele an der eigenen Schule verschaffen kann.

Es werden dabei Methoden vorgestellt, wie aus vorhandenen Zielen aussagekraftige Indikatoren
abgeleitet werden kénnen. Aulerdem werden unterschiedliche Instrumente beleuchtet, die dafiir
geeignet sind, Daten zu erheben, auszuwerten und lbersichtlich darzustellen. Damit wird ein Werk-
zeug zur Verfligung gestellt, um Veranderungen zu erkennen, bei Schwachen zeitnah gegensteuern
zu kdonnen und Erfolge fir alle sichtbar zu machen.

e Angebot

Dieses Angebot wendet sich an alle Lehrkrafte, besonders jedoch an Lehrkrafte aus den
QmbS-, Schulentwicklungs- und Projektteams. Anhand von konkreten Zielen wird ein Fahrplan
fir die interne Evaluation erstellt sowie aussagekraftige Indikatoren entwickelt und geeignete
Evaluationsmethoden ausgewahlt.

e Inhalt:
- Uberblick: Elemente des QmbS-Systems und Rolle der internen Evaluation
- Ableitung von Indikatoren — Methodisches Vorgehen anhand von Fallbeispielen
- Mogliche Messinstrumente zur internen Evaluation — einige Beispiele
- Tools zur Auswertung von Ergebnissen
- Analyse der eigenen Schulziele und Planung der Evaluation an der eigenen Schule

e Zeitlicher Umfang

Workshop nach Vereinbarung und Bedarf

e Anmerkung

Die Teilnehmer des Workshops (z. B. Mitglieder des QmbS-Teams oder einer Arbeitsgruppe ,,in-
terne Evaluation”) arbeiten konkret an Schulzielen. Dies erfordert die Arbeit mit PCs oder Note-
books.

e Referenten
- Kathrin Albrecht, Kathrin.Albrecht@bsnu.de
- Reinhard Heyer, Reinhard.Heyer@bs-kf.de

Ansprechpartnerin

e Fachmitarbeiterin fiir Schulentwicklung
Marlies Kennerknecht, Marlies.Kennerknecht@reg-schw.bayern.de
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Nutzliche Links / Informationen / Materialien

Themenportal zur internen Evaluation
https://www.interne-evaluation.isb.bayern.de

QmbS-Handbuch
http://www.gmbs-bayern.de

neu: www.schulentwicklung.isb.bayern.de

QmbS - Der Film
https://ambs-bayern.de/index.php?Seite=3146&
neu: www.schulentwicklung.isb.bayern.de

Leitfaden zum Schulentwicklungsprogramm
neu: https://www.schulentwicklung.bayern.de/

Methodensammlung Schulentwicklung
https://www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung/liste.php

Externe Partner

Ansprechpartner ALP
Clemens Martens, C.Martens@alp.dillingen.de

Ansprechpartner ISB
Dr. Franz Huber, Franz.Huber@isb.bayern.de
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QmbS - SQV - SEP

Schulinternes Fortbildungsangebot:
Schulentwicklungsprozesse erfolgreiche entwickeln und steuern

In diesem Modul wird an konkreten Beispielen aus der eigenen Schule erarbeitet, wie Ziele verein-
bart, in das SQV bzw. SEP der Schule integriert, Uber eine effektive Prozesssteuerung verfolgt und
schlieBlich evaluiert werden.

e Angebot

Dieses Angebot wendet sich vorrangig an Mitglieder von QmbS-Teams, aber auch an Mitglie-
der Erweiterten Schulleitungen, Funktionentrager, Abteilungsleiter bzw. Fachbetreuer.

e Inhalt

- Kurzer Input zu QmbS-Zusammenhangen und -Grundsatzen
- Indikatorensuche — ,Vom Ende her denken”

- Ziele formulieren: “as smart as you can”

- MaRnahmenplane: Der Schlissel zum Erfolg

e Zeitlicher Umfang

Workshop nach Vereinbarung und Bedarf

e Anmerkungen

Die Teilnehmer des Workshops (z. B. Mitglieder des QmbS-Teams oder einer Arbeitsgruppe ,,in-
terne Evaluation®) arbeiten konkret an Schulzielen. Arbeit mit PCs oder Notebooks vorgesehen.

e Referenten
- René Kunze, Kunze R@bs2-kempten.de
- Stefan Schwab, Schwab.Ste@web.de

Ansprechpartner/in

e Fachmitarbeiterin fiir Schulentwicklung
Marlies Kennerknecht, Marlies.Kennerknecht@reg-schw.bayern.de

Niitzliche Links / Informationen / Materialien

e QmbS-Handbuch
www.gmbs-bayern.de

neu: www.schulentwicklung.isb.bayern.de
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QmbS - Der Film
http://gmbs-bayern.de/index.php?Seite=3146&
neu: http://www.schulentwicklung.isb.bayern.de

Leitfaden und Vorlage zum Schulentwicklungsprogramm

http://schulentwicklung.bayern.de

neu: http://www.schulentwicklung.isb.bayern.de/

Methodensammlung Schulentwicklung
https://www.schulentwicklung.nrw.de/methodensammlung/liste.php

Externe Partner

Ansprechpartner ALP
Clemens Martens, C.Martens@alp.dillingen.de

Ansprechpartner ISB
Dr. Franz Huber, Franz.Huber@isb.bayern.de
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Schulverwaltung

ASV (Amtliche Schulverwaltung) ist ein plattformunabhangiges, schulartiibergreifendes Schulver-
waltungsprogramm, das die Bildungseinrichtungen bei allen administrativen Aufgaben unterstitzt
und den Informationsfluss zwischen Schulen und Schulaufsichtsbehérden verbessert.

Dazu zahlen u. a. die Erfassung der schulischen Stammdaten, die Verwaltung von Daten der zu Be-
schulenden wie der Lehrenden zur Planung des Schulbetriebs oder Leistungsdaten, die fiir die Zeug-
niserstellung herangezogen werden kdnnen. Fir die Pflege der Lehrer- und Schiilerdaten stellt das
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus spezielle Software-Werkzeuge zur Verfliigung. Mit Hilfe
dieser werden Formulare und Zeugnisse erstellt und Auswertungen generiert, die fiir den Schulbe-
trieb noétig sind.

Des Weiteren sind nach BayEUG Art. 113b alle Schulen zur Abgabe der Schulstatistik verpflichtet.
Erstellte Statistikmeldungen werden dem Landesamt fir Statistik zur Verfliigung gestellt. Dort wer-
den aus diesen Daten die amtlichen Schuldaten generiert, tGber die der aktuelle Schiiler- und Leh-
rerstand ausgewertet wird und Prognosen abgeleitet werden kénnen.

Unterstiitzungs- und Fortbildungsangebot

e Konkretes Beratungsangebot fiir Lehrkrafte und Statistik-Beauftragte:

- Organisation und Durchfiihrung von regionalen Lehrerfortbildungen (LEBE, ASV, Statistik)

- Hilfe bei der Erstellung einer detaillierten und fehlerfreien Abbildung schulischer Daten

- Unterstiitzung bei der Erstellung der Statistik und der Pflege der Schulverwaltungspro-
gramme WinSV und WinLD

- Betreuung bei der Einfiihrung der neuen Schulverwaltungssoftware ASD

- Telefonische Beratung und Unterstlitzung der Schulen (jeweils am Mittwoch und am Don-
nerstag)

Ansprechpartner/innen

e ASV-Multiplikatoren
- Stefan Sommer, Stefan.Sommer@reg-schw.bayern.de

- Armin Parth, Armin.Parth@reg-schw.bayern.de

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

e www.asv.bayern.de
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Sport

Mit der Implementierung des neuen Lehrplans zum Schuljahr 2019/2020 hielt der Kompetenzbe-
griff Einzug im Unterrichtsfach Sport. Dieser Lehrplan gilt fiir Berufs- und Berufsfachschulen und ist
unabhangig von der Jahrgangsstufe und der Beschulung in Vollzeit- und Teilzeit. Zentrales Ziel des
Sportunterrichts ist die Forderung einer Handlungskompetenz.

Unterstiitzungs-/ Schulinternes Fortbildungsangebot

Das Unterstutzungsangebot zur Umsetzung des kompetenzorientierten Lehrplans besteht in der
Vorstellung von exemplarischen Unterrichtssequenzen zur Forderung von Kompetenzen aus den
unterschiedlichen Kompetenzbereichen.

Der zeitliche Umfang einer Fortbildung oder eines Workshops richtet sich nach der Thematik und
des konkreten Bedarfs.
Ansprechpartner/innen

e Ansprechpartnerin an der Regierung von Schwaben
- Katharina Maier, Katharina.Maier@reg-schw.bayern.de

e Sport-Multiplikatoren
- Sebastian Vetter, Sebastian.vetter@jbs-mm.de
- Stephan Waibel, Stephan.waibel@bsl-kempten.de
- Johannes Woertz, Johannes.woertz@bsz-lindau.de

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

e Neuer Lehrplan Sport fiir die Berufsschule und Berufsfachschule
https://www.isb.bayern.de/berufsschule/lehrplan/berufsschule/fachlehrplan/sport/933/

Externe Partner

e Fachberatung fiir den Schulsport allgemein
Landesamt fiir den Schulsport (LASPO) www.laspo.de
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Umwelterziehung / Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Das Thema nachhaltige Entwicklung ist in den ,Richtlinien fur die Umweltbildung an den bayeri-
schen Schulen” Gber Schulart- und Fachgrenzen hinweg fiir alle Schulen als Aufgabe beschrieben.
Bei der Erstellung von Lehrplanen wird BNE als schulart- und facheriibergreifendes Bildungsziel auf-
genommen.

Ziel ist die Vermittlung entsprechender Inhalte mit dem Ziel, junge Menschen zu einem nachhaltigen
Lebensstil zu befahigen. Grundlage fir diese Arbeit sind die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen.

Beratungsangebot

e Die Umweltmultiplikatoren (s. u.) unterstiitzen Sie bei folgenden Fragestellungen:

- Sie haben sich Uberlegt, Klimaschule zu werden?

- Sie benotigen Material fir nachhaltige Vertretungsstunden?

- Sie suchen Ansprechpartner fiir Referate und Projekttage?

- Sie mochten lhre Schule beziiglich Umweltstandards Uberprifen lassen?

- Sie haben einen Schulhausbau vor sich und méchten sich in puncto umweltfreundliche
Schulhausgestaltung beraten lassen?

- Sie brauchen Ausflugsziele zu nachhaltig wirtschaftenden Betrieben?

- Sie mochten mehr Nachhaltigkeitsbildung in Ihren Unterricht integrieren, ohne die Pri-
fungsvorbereitung zu vernachlassigen?

- Sie fragen sich, wie man Auslandsreisen nachhaltig gestalten kann?

- Sie haben Interesse am Planspiel ,,Energiedorf“?

- Sie wollen ein Wahlfach ,Energieeffizienz” anbieten?

- u.v.m.

Ansprechpartner

e Regierung von Schwaben
Katharina Maier, Katharina.Maier@reg-schw.bayern.de

e Umweltmultiplikatoren
- Karl Geller, Karl.Geller@bsmn.de
- Reinhard Pargent, Reinhard.Pargent@bsimmenstadt.de

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

e Materialien zu ,,Nachhaltigkeit im Unterricht”
https://www.umwelt-im-unterricht.de/hintergrund/nachhaltigkeit-im-unterricht-materialien-
und-ideen-fuer-die-praxis-anlaufstellen-im-netz/
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Externe Partner

Akademie Dillingen
Kurt Armbruster, K.Armbruster@alp.dillingen.de

Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung
Corinna Storm, Corinna.Storm@isb.bayern.de

Landesamt fiir Umwelt
poststelle@I|fu.bayern.de

-33-
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Werte - Erziehung

Schulinternes Fortbildungsangebot: Werterziehung

Einander wertschatzend begegnen, Wertekonflikte diskutieren und sachlich austragen, Sachver-
halte werteorientiert betrachten lernen, ,,Wert-Haltungen” aufbauen und deren Stellenwert in den
Kollegien bewusst machen sind zentrale Anliegen der Werteerziehung. Zum Grundverstandnis der
Tatigkeit eines Wertemultiplikators gehort es derartige Prozesse an der Schule einzuleiten und Lehr-
krafte bei der Umsetzung zu unterstitzen.

e Angebot

In Form eines Workshops werden methodische Moglichkeiten aufgezeigt, wie Lehrkrafte das
»Werte-Bewusstsein” der Schiiler férdern kdnnen. Inhaltliche Schwerpunkte sind:

- Wertewandel und Werteverfall — zwei unterschiedliche Sichtweisen.

- Durch Konfliktanalyse (Dilemmata) Entscheidungsfahigkeit der Schiiler fordern.

- Sind Werte mehr als leere Begriffe aus dem Schulprofil? Wie fillt man sie mit Leben?
- ,Service Learning”, als Konzept fiir ein Schulprojekt zur Wertebildung.

- ,Werte-Wanderung“ als Werkzeug zur Reflexion eigener Werthaltungen.

- Findung von Werte-Prioritaten im Umgang miteinander.

- Influencer — Werte in der digitalen Welt.

e Anmerkungen

Die inhaltlichen Schwerpunkte werden nach Absprache gesetzt und kénnen bei Bedarf auch
kombiniert werden.

e Zeitlicher Umfang

Workshop im Umfang von 120 bis 180 Minuten; bei Bedarf auch ganztagig
(max. 20 Teilnehmer).

e Referent
Joachim Kampf, Joachim.Kampf@ijbs-mm.de

Ansprechpartnerin

e Fachmitarbeiterin fiir Schulentwicklung
Marlies Kennerknecht, Marlies.Kennerknecht@reg-schw.bayern.de

Nutzliche Links / Informationen / Materialien

e Schulversuch ,Werte.BS“ — Werte und Demokratie an der Berufsschule erfahren und erleben
https://bildungspakt-bayern.de/werte-bs/
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Wertebiindnis Bayern
https://www.wertebuendnis-bayern.de/

Portal Werteerziehung
https://www.isb.bayern.de/schulartuebergreifendes/schule-und-gesellschaft/werteerziehung-

und-soziales-lernen/

Informationen zur Werteerziehung beim Kultusministerium
https://www.km.bayern.de/eltern/erziehung-und-bildung/werte.html

Lions-Quest — Das Lebenskompetenzprogramm fiir junge Menschen
https://www.lions-quest.de

Bildung fiir das friedliche Zusammenleben
https://www.freudenbergstiftung.de

Museumspadagogisches Zentrum
https://www.mpz.bayern.de

SINUS-Institut — zahlreiche Informationen zu sozialwissenschaftlichen Fragestellungen
https://www.sinus-institut.de

Kinder lesen und schreiben fiir Kinder e. V.
https://kinderschreiben.de/

Kinder- und Jugend-Marktforschung
https://iconkinds.com

Medial aufbereitete Projekte aus dem gesellschaftlichen Kontext
https://matthias-leitner.squarespace.com/portfolio

Durch IT-Kenntnisse Job-Perspektiven verbessern
http://www.it-fitness.de/ki/

Institut fiir Medienpadagogik
http://www.iff.de
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ANSPRECHPARTNERINNEN UND KONTAKT
Fiir Fragen zur Schulentwicklung (berufliche Schulen) oder zu Inhalten der Broschiire wenden Sie
sich bitte an:

Katharina Maier
Regierung von Schwaben, Schulentwicklungskoordinatorin und -beraterin
Katharina.Maier@reg-schw.bayern.de, Tel. 0821 327-2573

Marlies Kennerknecht
Regierung von Schwaben, Fachmitarbeiterin fiir Schulentwicklung
Marlies.Kennerknecht@reg-schw.bayern.de, Tel. 0821 327-2894
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