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Fragebogen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung

Der folgende Fragebogen dient zur Beurteilung Ihrer Arbeitsweise bei der Bearbeitung der Lernsituation.

Gehen Sie dabei wie folgt vor:

1. Bewerten Sie zunächst selbst, indem Sie zu den Aussagen die geeigneten Bewertungen in der Einzelbewertung ankreuzen.

2. Diskutieren und bewerten Sie anschließend jedes Gruppenmitglied einzeln, indem Sie die geeigneten Bewertungen in der Gruppenbewertung ankreuzen. Das zu bewertende Gruppenmitglied darf nicht mitdiskutieren. Die Gruppenbewertung dient als Feedback in der Gruppe.

3. Vergleichen Sie die Gruppenbewertung mit Ihrer Einzelbewertung. Formulieren Sie in drei Sätzen Erkenntnisse, die Sie aus diesem Vergleich ziehen.

	
	
	
	Einzelbewertung
	
	Gruppenbewertung

	
	
	
	immer
	oft
	manchmal
	selten
	nie
	
	immer
	oft
	manchmal
	selten
	nie

	1.
	Ich arbeite zügig und zielorientiert.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Ich arbeite selbstständig.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ich plane meine einzelnen Arbeitsschritte sorgfältig voraus, bevor ich mit der eigentlichen Arbeit beginne.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Ich gestalte meine Lernunterlagen selb​ständig und sorgfältig.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Ich informiere mich aktiv und selbständig.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Ich bitte gezielt um Hilfestellung.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Ich arbeite aktiv und interessiert in der Gruppe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Bei Gruppenarbeiten übernehme ich die Verantwortung.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Ich unterstütze andere Gruppenmitglieder in ihrer Arbeit.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Ich kann Einwände, Bedenken oder Gegenvorschläge äußern und erfolgreich vertreten.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Ich gehe auf die Argumente anderer ein.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Ich akzeptiere die in der Gruppe getroffenen Entscheidungen und vertrete sie gegenüber anderen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Meine Lautstärke während der Bearbeitung ist angemessen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Erkenntnisse:

IIF 3.2

