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FACHBEREICH: BIK/BAF                       Zielbereich 1 Innovation und nachhaltige Entwicklung                                                                                                       (Stand: 04.06.2019)   

Ziel Nr. 1.4   Einführung IF  - (zu Schulziel 1 Innovation und nachhaltige Entwicklung)  
 
Individualfeedback  
Das Personal der Abteilung BIK verwendet regelmäßig Methoden des Individualfeedbacks, um die Qualität 
seiner Arbeit kontinuierlich zu steigern. 
 
 

Begründung (Warum möchten wir das erreichen?) 

 

Schule verwendet QmbS. Professionalisierung der 
Arbeit. 

Indikatoren (Woran erkennen wir, dass wir das Ziel erreicht haben?) 
 

• 90% des BIK-Personals (Lehrkräfte und Sozialpädagogen) verwendet mindestens einmal pro Schuljahr 

Methoden des Individualfeedbacks 

Evaluationsmethoden (Mit welchen Instrumenten, z. B. 

Fragebogen, Gespräche, möchten wir das Ziel evaluieren?) 
 
Anonymisierte Lehrerbefragung zum Ende eines jeden 
Schuljahres 
IF-Pfeil in den Lehrerzimmern 
 

Maßnahmen1 
(Welche Aktivitäten tragen dazu bei, das Ziel zu erreichen?) 

Verantwortliche 
(Wer kümmert sich um die 

Maßnahme?)  

Wer ist dabei? 
(Wer unterstützt?) 

Termin 
(Bis wann ist 
Maßnahme 

abgeschlossen? 

(externe) 
Unterstützung 

(Wer kann hier intern 
oder extern 

unterstützen?) 

Einführung Individualfeedback durch abteilungsinterne SchiLF AA, x  Dez. 2016 SET 

Einstellen der Materialien auf Laufwerk L AA  Jan. 2017  

Regelmäßige Nachfragen und Erinnerungen/Auffrischung bei 
Konferenzen zum SJ-Anfang und SJ-Ende 

AA Kernteam SET Fortlaufend bei 
Abteilungs-
sitzungen, EVA 
durch Kernteam 
zum SJ-Ende 

 

 

 
1 Für die Maßnahmen kann es hilfreich sein, einen eigenen Maßnahmenplan zu erstellen (Was ist zu tun? Von wem? Bis wann? Aktueller Stand?)  und zu pflegen (z. B. der / die „Kümmer/in“) 


