Vorlage zur Zieldefinition und -umsetzung


	Arbeitsgruppe/Fachbereich: 


	Ziel Nr. ______ (Das möchten wir erreichen…)

	Begründung (Warum möchten wir das erreichen?)


	Indikatoren (Woran erkennen wir hinterher, dass wir das Ziel erreicht haben?)

	Evaluationsmethoden (Mit welchen Instrumenten, z. B. Fragebogen, Gespräche, möchten wir das Ziel evaluieren? 


	Maßnahmen

(Welche Aktivitäten tragen dazu bei, das Ziel zu erreichen?)
	Verantwortliche
(Wer kümmert sich um die Maßnahme?) 
	Wer ist dabei?
(Wer unterstützt?)
	Termin
(Bis wann ist Maßnahme abgeschlossen?
	(externe) Unterstützung
(Wer kann hier intern oder extern unterstützen?)
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� Für die Maßnahmen kann es hilfreich sein, einen eigenen Maßnahmenplan zu erstellen (Was ist zu tun? Von wem? Bis wann? Aktueller Stand?)  und zu pflegen (z. B. der / die „Kümmer/in“)





